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Ilgakiemis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Mokyklos veiklos modelis ir strateginiai tikslai formuojami vadovaujantis Geros mokyklos
koncepcija, Kauno rajono savivaldybés prioritetais ir tikslais, bendruomenéje sutartomis vertybémis:
Laisve, Pasitikéjimas, Atsakomybé. Taikydami Siuolaikinés mokymosi paradigmos principus
ugdymo procese siekiame, kad ugdytinis ir darbuotojas jgytas naujas Zinias siety su savo patirtimi,
sutartomis vertybémis, pasauléziira ir pasauléjauta.

I8skirta prioriteting sritis:
Siuolaikinés mokymosi paradigmos principy taikymas ugdymo procese.

Ikimokyklinio (toliau — IU) ir prieSmokyklinio (toliau — PU) ugdymo veiklos vykdomos
vadovaujantis metodiniy rinkiniy ,,Zaismés ir atradimai” ir ,,Patir&iy erdvés” rekomendacijomis (100
proc. IU ir PU mokytojy). Pradinése klasése dirbama pagal 2022 m. atnaujintas bendrasias
programas, vadovaujantis vietimo portalo e-mokykla rekomendacijomis. 50 proc. IU mokytojy
dalyvavo mokymuose apie atnaujintas programas (8 mokymai, 178 val.). Atnaujinti vadovéliai 2-ai
klasei atitinka UTA reikalavimus — vadovéliy serija ,,MaZi milZinai“. Visiems mokytojams ir
pradiniy klasiy mokiniams iSpirktos EDUKA klasés licencijos. 100 proc. pradinio ugdymo klasiy
apriipintos kompiuterine jranga. 90 proc. jstaigos ugdytiniy dalyvavo bent 4-iose edukacinése
programose. ISnaudota 95 proc. Kultiiros paso 1ésy.

2024 metais mokymuose dalyvavo visi mokytojai. Iklausyti 56 skirtingi mokymai (2122 val.) 100
proc. mokinio padéjéjy isklausé 6 mokymus: 259 valandos.
Mokykla nupirko mokymus pedagogams ir techninio personalo darbuotojams:

e Programos ,,Laimingo mokytojo akademija“ (vadové Juraté Bortkevi¢iené) mokymuose
dalyvavo 90 proc. mokytojy (40 val.).

e DI programos EditAl mokymai. Programos naudingumg mokytojams jvertinau isklausiusi
programos EditAl pristatymg per Kauno r. mokykly direktoriy pasitarimg. Mokymus
finansavo mokyklos socialinis partneris UAB ,,Naujasis Neveézis“. Iki 2025 mety mokytojos
i8klausé dvejus mokymus (100 proc.). Programos rengéjai nuolat tobulina ir atnaujina savo
programa. Visi mokytojai turi EditAl platformos paskyras.

e Dveji nuotoliniai mokymai ,,Prieckabiavimo ir smurto darbo aplinkoje probleminiai aspektai
ir darbuotojy teisés®, iklausé visi darbuotojai.

e Pedagogas.lt platformos ilgalaikiai mokymai ,,Pradinio ugdymo mokytojy akademija 25”.
Mokymus i8klausé visi mokytojai, dirbantys su pradinémis klasémis.

Mokykla turi metodiniy priemoniy kambarj, kuriame nuolat pildomos, atnaujinamos ir naujai
isigyjamos priemonés, skirtos ugdymo procesui tobulinti ir kokybiskai jgyvendinti.




Visi IU ir PU pedagogai 2024 m. ved¢ atviras ugdymo veiklas bei dalijosi savo gergja darbo
patirtimi su Kauno r. Garliavos zonos, Girioniy ir Linksmakalnio ikimokykliniy ugdymo jstaigy
pedagogais (7 atviros veiklos). Stebéjimo procese buvo naudojamas $e$éliavimo metodas.
Ugdymo(si) veiklas organizavo Garliavos Tvarumo palaikymo grupés (TPG) jstaigy vadovés.
Istaigoje vykdomi metiniai darbuotojy pokalbiai, veiklos jsivertinimai, juose dalyvavo 100 proc.
istaigos darbuotojy. Kiekvienais metais organizuojami mety mokytojo, mety darbuotojo rinkimai ir
apdovanojimai. Vienas darbuotojas teiké parai$ka Meilés LukS$ienés premijai gauti.

Ugdymo procese visi pedagogai naudoja jvairius skaitmeninius jrankius. 100 proc. pradiniy klasiy
mokytojuy dalyvavo ilgalaikiuose mokymuose ,Vedliai. Projektas ,,Skaitmeniné $vietimo
transformacija (,,Ed Tech”)” ir turi Vedliy ugdymo sistemos licencijas. 100 proc. pradiniy klasiy
mokiniy turi galimybe naudotis interaktyviomis Vedliy ir ,,EDUKA klasé¢” programy pratybomis.
80 proc. visy pedagoginiy darbuotojy dalyvavo jvairiuose mokymuose, skirtuose skaitmeninéms
kompetencijos tobulinti (204 val., 10 skirtingy mokymy). Atnaujintas bendradarbiavimas su NVS
Lego robotika, dalyvauja PU grupés ugdytiniai (92 proc.); tre¢ioky technologinés kirybos jgiidZiai
tobulinami neformalaus ugdymo uZsiémimuose ,IKT jdomybeés” (100 proc.). Programavimo
pradZiamokslio Zinios integruojamos j pradiniy klasiy ugdymo procesg. Dietistas ugdytiniy
maitinimg planuoja ir organizuoja sistemoje valgiara3¢iai.lt. Darbuotojai apie IT gedimus, remonto
darbus, priemoniy poreikj direktoriaus pavaduotoja tkiui informuoja naudodami viding
informavimo sistemg epersonalas.lt. Administracija naudoja Kauno r. savivaldybés DVS Kontora
(mokymus isklausé visi administracijos darbuotojai). Direktoriaus pavaduotojas oikiui vieSuosius
pirkimus vykdo vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje ,Mano konkursas” (nuolat dalyvauja
nuotoliniuose mokymuose apie programos atnaujinimus), CVP IS vie$yjy pirkimy sistemoje viegina
pirkimy sutartis; PVM sgskaitas faktiiras priima ir apdoroja saskaity administravimo bendrojoje
informacinéje sistemoje SABIS.

Visose grupése ir klasése diegiamas naujas ,,6 de Bono kepuriy” metodas. Kartg per ménesj
organizuojamas profesinis dialogas ,,6 de Bono kepurés”, vyksta veikly / pamoky Se$éliavimas. 2024
m. visose ugdymo proceso pakopose toliau naudojamas Mastymo Zemélapiy metodas. Pradiniame
ugdyme du kartus per metus visi mokiniai jtraukiami j Fenomeno metodo projekting veiklg. STEAM
pavésingje vykdoma patyriminé veikla, geraja STEAM patirtimi dalijamasi profesiniuose dialoguose
(4 kartus per metus), jstaigos internetiniame puslapyje. Uz STEAM veiklas jstaigai suteiktas STEM
School Label Zenklelis.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Met u'zduotys I A Re?zpltatq VATHOIG rod1§(11a1 Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai | (kuriais vadovaujantis vertinama, rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

100 proc. pedagogy dalyvavo | 100 proc. pedagogy
mokymuose, kaip sékmingai | dalyvavo mokymuose,

pasiruoSti  diegti  atnaujintas | kaip sékmingai
1.1. Pasirengti | Nuo 2024-09-01 | ugdymo programas; pasiruosti diegti
diegti idiegtos 100 proc. mokyklos mokytojy | atnaujintas ugdymo
atnaujintas atnaujintos dalyvavo atnaujinty ugdymo | programas.
bendrasias bendrojo programy sklaidos | 100 proc. mokyklos
ugdymo ugdymo renginiuose; mokytojy dalyvavo
programas 2, 4 | programos 2,4 | Stebétos 8 pamokos 2, 4 | atnaujinty ugdymo
klasése. klasese. klasése. programy sklaidos

Mokytojai ir ugdytiniai 100 | renginiuose.

proc.  apriipinti  naujomis | Stebétos 8 pamokos 2, 4
mokymo priemonémis | klasése.

(vadovéliais, el.pratybomis).




Antros klasés
mokytojas ir ugdytiniai
100  proc. apriipinti
naujomis mokymo
priemonémis: EDUKA
klasés licencijomis,
mokytojams  i§pirkta
dirbtinio intelekto
ugdymo veiklos
planavimo  platforma

EditAl, visi 2 klasés
mokiniai turi naujus
serijos ,,Mazi milZinai*
vadovelius. 4 klasés
mokiniams vadoveliai
dar neisleisti.

1k Telkti
mokyklos
bendruomeng
veikti kartu
siekiant
individualios
mokinio
pazangos.

Patobulintas
mokiniy
asmeningés
paZangos
stebéjimas ir
i(si)vertinimas.
Organizuojamos
tikslinés
konsultacijos
mokiniams.
Mokytojy
vertinimas ir
jsivertinimas yra
orientuotas i
mokiniy
paZanga.
Organizuojami
profesiniai
dialogai
mokinio
pazangos.

del

Stebima mokiniy paZanga. 20
proc. mokiniy padaré paZanga;

20 proc. padidéjes pagrindiniu
ir aukstesniu lygiu
besimokanciy mokiniy skaiéius
2 ir 4 klasése lyginant su 2023—

2024 m. m. 1 ir 3 klasés
ugdytiniy pasiekimy
rezultatais;

Visos  praleistos  pamokos
pateisintos;

Suorganizuoti 3 profesiniai
dialogai (diskusijos, apskritas
stalas ar pan.) tévy ir
pedagoginei bendruomenéms
ugdytiniy pazangos ir
motyvacijos mokytis
klausimais.

Organizuoti mokymai
pedagogams asmeninés

savivertés, motyvacijos siekti
darbo kokybes.

Lyginant 2023-2024 m.
m metinius ir 2024—
2025 m. m. I-o
pusmecio rezultatus, 2-
oje klaséje
besimokandiyjy

pagrindiniu ir
aukStesniuoju  lygiais
mokiniy skai¢ius iliko
tas pats — 58,8 proc., o

4-oje klas¢je
besimokandiyjy

pagrindiniu ir
aukS$tesniuoju lygiu

skai¢ius nukrito nuo
61,5 proc. iki 50 proc..
Visos praleistos
pamokos pateisintos.
Ivyko 10 profesiniy
dialogy (diskusijos,
apskritas stalas triSaliai
pokalbiai) su tévais,
mokytojais, mokiniais,
pedagogine
bendruomene ugdytiniy
pazangos ir motyvacijos
mokytis klausimais.

Suorganizuoti

ERASMUS+ mokymai
pedagogams ir
darbuotojams

asmeninés  savivertes,
motyvacijos siekti
darbo kokybés
temomis. Mokymuose

dalyvavo 4 pedagogai ir




1 mokinio padéjéjas.
ERASMUS+ projekto
veikly stebéjimo
veiklose dalyvavo 2
pedagogai ir 3 mokinio
padéjéjai.
Atliktas veiklos | Iki 2024-05-01 suburta veiklos | Suburta veiklos
kokybés kokybes jsivertinimo grupé ir | kokybés jsivertinimo
jsivertinimas, parengtas jsivertinimo planas. | grupé ir parengtas
numatytos Iki 2024-11-03 atliktas veiklos | jsivertinimo planas.
veiklos kokybés  jsivertinimas  ir | Remiantis darbotvarkés
tobulinimo rezultatai  pristatyti  jstaigos | ,,Tvarios mokyklos
rekomendacijos. | bendruomenei. jsivertinimo  vadovu*
13 atliktas vidaus ir lauko
dréanizuoti edul.iaf:iniq aplinky
istaigos veiklos vertinimas. Gautus
kokybes rezu'lta‘tus mokykl.a
isivertinimg pateiké bendruomenei,
' Kauno r. Kultiros,
Svietimo ir  sporto
skyriui. Mokyklos
aplinky vertinimas
pateiktas
respublikiniam
vertinimui. Numatytos
tobulintinos sritys.

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys PrieZastys, rizikos

2.1.Telkti mokyklos bendruomene veikti | Vertinant 2023-2024 ir 2024-2025 m. m. I
kartu siekiant individualios mokinio | pusmetio rezultatus nepasieckéme uZsibréztos
pazangos. individualios mokinio paZangos, nes keitési

pasiekimy vertinimo kriterijai, mokiniai ir
mokytojai mokesi i§ naujy vadovéliy, ketvirtos
klasés mokiniai mokési pagal atnaujintas ugdymo
programas, bet naujy vadovéliy 4 klasés
mokiniams nebuvo ileista.

2.2.0rganizuoti jstaigos veiklos kokybés
jsivertinimg.

Pasirinkta kita jsivertinimo sistema, apimanti visa
mokyklos-darZelio vidaus ir lauko aplinks.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

platformos mokymus ir licencija.

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Dirbtinio intelekto panaudojimas | Visi mokytojai isklaus¢ DI intelekto platformos
planuojant ugdymo procesa. Isigyti DI | EditAl dvejus mokymus. EditAl platformos

licencijos  jsigijima finansavo  socialiniai
partneriai UAB ,,Naujasis Nevézis“. Reik§minga
nauda mokytojams planuojant ugdomajg veikla:
veikla jvairiapusiskesné, mokytojui pateikiami
galimos vaizdinés medziagos variantai, uzduotys
ir jy sprendimo biuidai. Veiklos planavimui
skiriamas trumpesnis laikas, maZéja mokytojuy




krivis ruoSiantis ugdomosioms veikloms,
platesnés galimybés veikly integravimui.

3.2. Sukurti lauko erdviy Zemélapj, skirtg
ugdomajai, pazintinei veiklai.

Zemélapio  kirimo  procesa  organizavau
jtraukdama kaimo bendruomeng. Keli kaimo
bendruomenés nariai padaré mokyklos-darzelio
nuotraukas su dronu. Sukurtg Zemélapio projekta
derinau su mokytojomis. Stendas pastatytas
mokyklos teritorijoje. Jis tinkamas naudoti
jvairioms ugdomosioms veikloms, i§samiai
pristato mokyklos teritorijg sve€iui ir ugdytiniui.

3.3. Igyvendinti darbotvarkés ,,Tvari mokykla
2030% gaires.

Su darbotvarkeés ,,Tvari mokykla 2030 gairémis
susipaZino visas mokyklos kolektyvas, sukurta
darbo grupé (Mokyklos tarybos posédzio 2024-
09-10 protokolas Nr. 5, 11 p.). Remiantis
» 1 varios mokyklos jsivertinimo vadovu* atliktas
vidaus ir lauko edukaciniy aplinky vertinimas.
Gautus rezultatus mokykla pateiké Kauno r.
Kultiiros, §vietimo ir sporto skyriui. Mokyklos
aplinky vertinimas pateiktas respublikiniam
vertinimui.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e .
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vt;dovaujantis vertinama, Pa.s lf.zktl re?'u!t%tal
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ir jy rodikliai
4.1.- - - _
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4m
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4w

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 30 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 3o 4m®

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 2o 3o 4m

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis




: G ; o SRS 2 g g Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent pusg vertinimo rodikliy liikesgius O]
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likeséius x

I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likeséius [
S " - Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius lkestiy OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Skaitmeninés kompetencijos — DI.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Organizuoti ir uztikrinti | STEAM veikly, [ 30 jgyvendinty integruoty
STEAM  veikly integracija | jgalinusiy mokinius | STEAM pamoky / veikly
ugdymo procese dalyvauti  praktiniuose (mokykloje ir uZ jos riby)
mokymosi  procesuose, | klasei / grupei.
jgyvendinimas.
Inovatyviy, tarpdalykiniy | 50 proc. pedagogy dalyvavo
ugdymo metodiky, | bendrose veiklose su kitomis
priemoniy,  gerinandiy | ugdymo istaigomis
ugdymo kokybe, | (tinklaveika).
taikymas. 50 proc. pedagogy dalyvavo
STEAM tematikos veiklose
(kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, atviros pamokos ir
kt.).
8.2. Stiprinti mokyklos | Profesiné bendruomené | 8 profesinés bendruomenés

bendradarbiavimg su Europos
sgjungos mokyklomis, kuriant
tarptautiSkumo strategija.

turinti stipry savivertés
jausmg, gebanti dalintis
gergja patirtimi, idéjomis,
iZvalgomis ir i§§ukiais su
Europos $aliy mokytojais.

Mokytojai, taikantys
veiksmingus  mokymo
blidus, kurie gerina
mokiniy mokymosi
pasiekimus.

nariai dalyvaus ERASMUS+
mokymuose ir veikly stebéjimo

mobilumuose (Seseliavimo
metodas).
50 proc. mokiniy dalyvaus

eTwinning projekty veiklose.
Istaiga priims vieng uZsienio
Salies mokytojy delegacija.

Suorganizuota 1  metodiné
savaité uzsienio Salies
mokytojams.

Organizuotos 4 atviros
pamokos.

Pasiradyta viena

bendradarbiavimo sutartis su
uzsienio Salies mokykla.




8.3. Skatinti jstaigos pedagogy | Gerosios patirties sklaida | 60 proc. jstaigos mokytojy
bendradarbiavimg bei pozityvia | siekiant kokybisko | dalyvaus 4 gerosios patirties
komunikacija su  Garliavos | STEAM ir pilietinio | sklaidos renginiuose Garliavos
miesto, Garliavos apylinkiy, | ugdymo veikly | miesto, Garliavos apylinkiy,
Linksmakalnio ir  Girioniy | jgyvendinimo. Linksmakalnio ir  Girioniy
senitinijy ~ §vietimo  jstaigy senilinijy $vietimo jstaigose.
pedagogais (ikimokyklinio, 60 proc. mokytojy rodys
prieSmokyklinio ir  pradinio STEAM ir pilietinio ugdymo
ugdymo). veiklas  Garliavos  miesto,
Garliavos apylinkiy,
Linksmakalnio ir  Girioniy
seniinijy ~ $vietimo  jstaigy
pedagogams.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Zmogiskasis faktorius.

9.2. Pasikeitusi teisiné bazg.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: .
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savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)
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