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IVADAS

Mokiniy skaiciaus jstaigoje kaita.
2023 m. rugséjo 1 d. sukomplektuota 4 pradiniy klasiy komplektai. Veikia 1 prieSmokyklinio ugdymo grupé, 1 misri prieSmokykliné grupé (5-
6 mety), 5 ikimokyklinio amziaus vaiky grupés. Viso 11 komplekty, 172 ugdytiniai.

Mokiniy skai¢iaus vidurkio kaita.

Klasés, grupés 2020-09- | Vidurkis 2021-09- | Vidurkis | 2022-09- | Vidurkis | 2023-09- | Vidurkis

01 klaséje, 01 klas¢je, | 01 klas¢je, | 01 klaséje,
grupéje grupéje grupéje grupéje

Ikimokyklinio 100 16,67 100 16,67 97 16, 2 96 16

ugdymo grupés

Misri 16 16 15 15 17 17 25 12,5

prieSmokyklinio

ugdymo grupé

1-4 klasés 39 13 40 13 43 10,8 51 12,8

Viso 158 - 155 157 172

Mokykla jgyvendina pradinio, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas.

Mokytojy, turin¢iy pedagogine ir dalykine kvalifikacija dalis

2023 m. mokykloje dirba 17 pedagogy. I3 jy: 4 mokytojai metodininkai, 5 vyr. mokytojy, 8 turi pedagogo kvalifikacija. Sukomplektuota pagalbos

darbui su ugdytiniais, turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Igijusiy pradinj iSsilavinima mokiniy dalis

2023 m. pradinj i$silavinimg jgijo 8 mokiniai ( 100 proc. )



Istaigos socialinis kontekstas

Ugdymo procesas mokykloje-darzelyje (toliau mokykla) planuojamas ir vykdomas, vadovaujantis Kauno r. Ilgakiemio mokyklos-darzelio
Strateginiu planu 2023-2027, patvirtintu Kauno r. savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. JS300, atnaujinta (2022 m.)
ikimokyklinio ugdymo programa , Netrukdyk, a§ zaidZiu”, ikimokyklinio (IU) ir priesmokyklinio (toliau PU) ugdymo veiklos planuojamos ,,Zaismés ir
atradimy” ir ,,PatirCiy erdvés” rekomendacijas. Pradinio ugdymo 1 ir 3 klasés ugdymo procesa organizuoja vadovaudamosis atnaujinto ugdymo turinio
rekomendacijomis (toliau UTA), 2 ir 4 klasés - bendraja programa. Ugdymo turinio planavimas, vaiky pasiekimy vertinimas, komunikavimas su tévais
vykdomas per elektronines sistemas ,,Misy darzelis" ir TAMO. Bendravimui ir informavimui jstaigos bendruomené naudoja mokyklos interneto puslapj ir
uzdaras socialinio tinklo grupes.

Strateginis Svietimo jstaigos valdymas orientuotas j pasidalytaja lyderyst¢ ir personalo profesiniy kompetencijy ugdyma, komandinj darbg ir
projektines veiklas. [staigos vertybés - Pasitik¢jimas, Laisve, Atsakomybé.

Aukstosiose mokykloje mokosi trys pedagogai: 1 pedagogas mokosi magistro studijose, 1 pedagogas po kolegijos studijy istojo i i§lyginamasias
studijas aukStojoje mokykloje ir 1 pedagogas tesia studijas siekdamas jgyti pradinio ugdymo mokytojo diploma. IU mokytojas mokosi kolegijoje.

2022 mokykla teiké ERASMUS+ paraiska akreditacijai. 2023 mety kova gavo ERASMUS+ akreditacijos patvirtinimg ir pirmy mety mokytojy
kvalifikacijos kélimo plano finansavima (14 tukst. eury). Rugséjo — lapkri¢io ménesiais jvykdyti du mobilumai, kuriuose dalyvavo 6 jstaigos darbuotojai.
Mokytojai ir PU ir pradinio ugdymo mokiniai dalyvauja eTwinning projekte ,,#We Have A Voice®. Projekto veiklose dalyvavo visi pradinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokiniai, penkios mokytojos. Mokytoja, atsakinga uz projekto jgyvendinimg, ir mokykla, antrus metus i$ eilés gavo tarptautinj
eTwinning jvertinimo Zenklelj.

_ Mokykla jgyvendino tris Kauno rajono savivaldybés inicijuotus projektus : ,,Informacinés lauko aplinkos mokyklos-darzelio ir kaimo bendruomenei*,
,»,Sesios Edvardo de Bono kepurés®, vasaros stovykla ,,Vasaros délioné”. | projekty igyvendinima jtraukti visi mokytojai (20), projekto veiklos ir priemonés
naudingos visiems ugdytiniams (172).

2022-2023 metais buvo vykdoma mokyklos pastato renovacija ir edukaciniy lauko aplinky tvarkymas. 2023 mety rugséjj mokyklos pastato
renovacijos darbai buvo dalinai baigti ir naujieji mokslo metai prasidéjo atnaujintoje mokykloje. Mokyklos pastato inovatyvumg jvertino mokytojai,
mokiniai, ugdytiniy tévai, kaimo bendruomené¢. Mokyklos modernumas jvertintas Zurnalo Structum lapkri¢io ménesio leidinyje
(https://structum.lt/zurnalas/lapkritis/).

Mokiniy pasiekimai

e 8 mokiniai (14%) 2022/2023 m.m. metus baigé tik aukStesniaisiais lygiais.


https://structum.lt/zurnalas/lapkritis/

9 mokiniai dalyvavo ,,Olympis* konkursuose (jv. lygio diplomai).

Kauno r. 3-4 kl. mokiniy skaitymo konkursas “Kas as toks?”” (2 mokiniai, padékos)

Kauno r. 2-4 kl. mok. konkursas “Gudrutis” (3 mokiniai, 2 padékos, viena III vieta).

Kauno r. 1-2 ir 3-4 klasiy mokiniy atidaus skaitymo konkursas-viktorina ,,Mokykla, draugai ir kiti reikalai...” (2 komandos, viena padéka, viena II
vieta)

Kauno r. mokykly pradiniy klasiy mokiniy plaukimo varzybos. Uzimta III vieta individualiame plaukime.

Kauno r. pradiniy klasiy mokiniy sporto zaidynés ,, Drasts, stipris, vikris* .

2023 M. SITUACIJOS ANALIZE

Tikslai, uzdaviniai ‘ Atlikti darbai, veiklos rezultaty kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai

| prioritetas — SIUOLAIKINES MOKYMOSI PARADIGMOS PRINCIPU TAIKYMAS UGDYMO PROCESE

1. Tikslas Auginti profesinj rastingumg, taikant Siuolaikinés mokymosi paradigmos principus ugdymo procese: mobilumas, naujy idéjy diegimas,
dalijimasis gergja patirtimi.

1. UZdavinys Ikimokyklinio (toliau IU) ir prieSmokyklinio (toliau PU) ugdymo veiklos planuojamos vadovaujantis metodiniy
Diegti atnaujintas | rinkiniy ,,Zaismés ir atradimai” ir ,,Patiréiy erdvés” rekomendacijomis (rekomendacijomis vadovaujasi 100 % IU ir
programas IU, PU ir | PU mokytojy). Pradinio ugdymo mokytojai 1 ir 3 klasés ugdymo procesa organizuoja vadovaudamiesi atnaujinto
pradiniame ugdyme. ugdymo turinio rekomendacijomis (toliau UTA), 2 ir 4 klasés - bendrgja programa. 100 % mokytojy isklausé

mokymus apie UTA programas (13 mokymy, 130 val.). Visiems 1-os klasés mokiniams ir mokytojui nupirkti nauji
vadoveliai atitinkantys UTA reikalavimus (serijos ,,MaZi milZinai“ vadovéliai). Visiems mokytojams ir pradiniy
klasiy mokiniams iSpirktos EDUKA klasés licencijos. 100 % pradinio ugdymo klasiy apriipintos kompiuterine
jranga. Mokyklos interneto puslapyje sukurta skiltis, skirta UTA.

2. Uzdavinys. Per 2023 metus mokymuose dalyvavo visi mokytojai. ISklausyta 52 mokymai, viso 2136 val. 90 % mokytojy pad¢jéjy
Lavinti darbuotojy | iSklausé 7 mokymus: 171 valanda .
profesines kompetencijas. Visai jstaigai nupirkti mokymai:

e UAB , Ugdymo meistrai” BDT 2023 m. mokymai apie jtrauky ugdyma 72 val. Visus mokymus isklause 100 %
mokytojy ir mokytojy padéjéjy.

e V3], Augu kartu” mokymai ,,Sensorin¢ integracija” 8 val. Dalyvavo 61 % visy jstaigos darbuotojy.

e VS] Mastymo mokykla mokymai ,,Edvardo de Bono kepurés”, mokymus isklausé 100 % mokytojy. Metodas
taikomas visose IU, PU grupése ir pradinése klasése.




Irengtas metodiniy priemoniy kambarys.

3. Uzdavinys.
Taikyti naujas vertinimo ir
isivertinimo sistemas

Taikomos pirmos ir trecios klasés mokiniy naujos vertinimo sistemos atitinka UTA reikalavimus. Vertinimo Kriterijai
pristatyti tévams per tévy susirinkimus. ISklausyta 10 mokymy (36 val.)

2022 m. gruodzio mén./2023 m. sausio mén. buvo vykdoma IU, PU ir muzikos pedagogo veikly stebéjimas, siekiant
jvertinti mokytojy kompetencija. IS viso buvo stebéta 44 veiklos, buvo stebimi 11 IU ir PU pedagogai.

Istaigoje vykdomi metiniai darbuotojy pokalbiai, pristatomi savo veiklos jsivertinimai, kuriuose dalyvavo 100 % visy
istaigos darbuotojy. Kiekvienais metais organizuojami mety mokytojo, mety darbuotojo rinkimai ir apdovanojimai.

4. Uzdavinys.

Didinti bendruomenés
skaitmeninio rastingumo
gebéjimus.

Ugdymo procese visi pedagogai naudoja jvairius skaitmeninius jrankius. 100 % pradiniy klasiy mokytojy turi UAB
Vedliy ugdymo sistemos licencijas (dalyvaudamos Ed Tech programoje), 100 % pradiniy klasiy mokiniy turi
galimybe naudotis interaktyviomis ,,VEDLIU” ir ,, EDUKA” programy pratybomis. 40 % pradiniy klasiy mokytojy
dalyvavo konsultacijose ,,Pradinio ugdymo informatikos programos rengimas, iSbandymas ir diegimas®. Mokytojai
iSklaus¢ 17 mokymy (548 val.). Dietistas ugdytiniy maitinimo planavimg ir organizavimg vykdo valgiarasciai.lt
sistemoje. Darbuotojai apie IT gedimus, trukdzius ir priemoniy poreikj administracijg informuoja naudodami viding
informavimo sistemg epersonalas.lt. Administracija, komunikavimui su Kauno r. savivaldybe (dokumenty
perdavimui ir gavimui) naudoja Kauno r. savivaldybés sistemg ,,Kontora” (iSklausyti mokymai). Direktoriaus
pavaduotojas tkiui vieSuosius pirkimus vykdo Kauno rajono savivaldybés sistemoje ,,Mano konkursas™ (iSklause
visus mokymus), CVP IS sistemoje vieSina pirkimy sutartis.

2. Tikslas. Ugdyti universaliuosius kognityvinius ir metakognityvinius jgiidZius: problemy sprendimas (koucingas), kiirybinis mqstymas, mokéjimas

mokytis, refleksija, savireguliacija.

1. Uzdavinys
Lavinti loginio, Kritinio ir
probleminio mastymo jgiidZius.

2022 metais visos mokytojos mokési ugdymo procese taikyti Mastymo Zemélapiy metoda. 2023 m. visose ugdymo
proceso pakopose taikomas Mastymo zemélapiy metodas. Mokytojai dalijasi gergja patirtimi dalyvaudami
Profesiniuose dialoguose. Per metus jvyko susitikimai nuotoliu per ZOOM programa 3 kartus ir 35 kartus kontaktiniu
btdu. Siekiant lavinti loginio, kritinio, probleminio mastymo jgiidZius visos IU, PU ir pradiniy klasiy mokytojos
dalyvavo VS] , Mastymo mokyklos* mokymuose apie Edvardo $esiy de Bono kepuriy metodg. Metodas taikomas
ugdymo procese. Mokytojai gergja patirtimi dalinasi Profesiniuose dialoguose. [vyko 38 susitikimai.

Pradiniame ugdyme du kartus per metus visi mokiniai jtraukiami j Fenomeno metodo projekting veikla. STEAM
pavésingje vykdoma patyrimingé veikla.

2. Uzdavinys.
Lavinti (atskleisti) ugdytiniy
aukStesnius gebéjimus, talentus.

IU, PU ugdytiniai dalyvavo 2-juose respublikiuose sportiniuose projektuose, 1-4 klasiy mokiniai 2-juose
rajoniniuose sportiniuose projektuose. Plaukimo varzybose uzimta III vieta individualiame plaukime. 1-4 klasiy
mokiniai jau antrus metus dalyvauja ilgalaikiame atidaus skaitymo rajoniniame konkurse ( 2 prizinés vietos per
metus)

Kauno r. mokykly pradiniy klasiy mokiniy plaukimo varzybos. Uzimta III vieta individualiame plaukime.

1-4 klasiy mokiniai jau antrus metus dalyvauja ilgalaikiame atidaus skaitymo rajoniniame konkurse (viena priziné
vieta). Kauno r. 2-4 kl. konkurse “Gudrutis” 2 kl. mokinio laiméta III vieta. 9 mokiniai dalyvavo “Olympis” konkurse,
penkiuose mokomuosiuose dalykuose, gavo I-III laipsnio diplomus ir padékas.




3.Tikslas. Tobulinti projektinés veiklos gebéjimus efektyviai taikant laiko vadybos, planavimo, analizavimo, apibendrinimo, kritinio, loginio

mgqstymo ir tarptautiSkumo principus.

1. Uzdavinys

Dalyvauti jstaigos, rajono ir
respublikinése projektinése
veiklose

Per metus jvykdyti 3 ilgalaikiai projektai visai bendruomenei: “Kalédy miestas”, “AS myliu Lietuva”, “Velyky
medis”. Projekty jgyvendinime dalyvavo visi mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, ugdytiniai ir ugdytiniy tévai.
Pradiniame ugdyme jvykdyti 8 mazieji/klasiy projektai. IU ir PU 18 projekty. I projekty jgyvendinimg jtraukti visi
ugdytiniai. 100 % IU ir PU ugdytiniy dalyvavo respublikiniuose projektuose ,,Mazyjy Zaidynés* ir ,,Futboliukas®.

2. Uzdavinys.
Dalyvauti tarptautiniuose
projektuose KeiCiantis geraja
patirtimi, atlieckant lyginamaja
analize, uZtikrinti ugdymo(-osi)
kokybe bendradarbiaujant

Erasmus+ projekto komanda dalyvavo 4 respublikinése konsultacijose skirtose ERASMUS + projekto jgyvendinimui.
Patvirtinta Erasmus+ paraiska skirta pirmy mety projekto jgyvendinimui. Gautas 14000 eury finansavimas. 2023 m.
rudenj kvalifikaciniuose ilgalaikiuose mokymuose dalyvavo 6 pedagogai. Organizuoti du sklaidos renginiai
bendruomenei. Tai yra 30 % visy pedagoginiy darbuotojy (planuota 30%). eTwinning platformoje uzsiregistrave 9
pedagogai (45 %), vykdomas vienas projektas “Travel Agents” su ketvirtos klasés mokiniai. Geguzés ménesj, pagal
ERASMUS+ programa, mokykloje veikly stebéjima vykde trys mokytojai 1§ Ispanijos, Cantabria regiono.

II prioritetas SAUGI APLINKA JSTAIGOJE: EMOCINE, PSICHOLOGINE, FIZINE

1 Tikslas. UZtikrinti teigiamgq psichologinj, emocinj darbo ir mokymosi klimatq.

1. Uzdavinys

Testi KIMOCHI ir LIONS QUEST SEU programy jgyvendinimg j ugdymo procesa.

100 % vykdomos socialinio ir emocinio ugdymo (SEU) KIMOCHI programos U ir PU ugdymo procese. Visi 1-4
klasiy mokiniai dalyvauja nuoseklioje SEU prevencinéje programoje LIONS QUEST. Uzsiémimai vykdomi vieng
kartg per savaite. Visi mokytojai iSklause SEU programy mokymus. Papildomai, vieng kartg | ménesj, mokyklos
psichologé veda pamoka mokiniams apie saves pazinimg.

Testi KIMOCHI ir LIONS
QUEST SEU programy
igyvendinimag i ugdymo
procesa.

2. Uzdavinys.
Taikyti  itraukiojo ugdymo
vertybes formaliose ir

neformaliose veiklose.

Visiems mokytojams nupirkti metiniai mokymai VS] Ugdymo meistry platformoje apie jtraukyjj ugdyma. 100 %
mokytojy (planuota 90 %) iSklaus¢ mokymus Ugdymo meistry platformoje. Kartu mokymus klausé ir mokytojy
padéjejos. Ugdymo procese taikomi universalaus dizaino mokymui metodai, Salinami barjerai, jrengtas ir nuolat
pildomas sensorinis kambarys. SUP vaikams nupirktos priemonés leidziancios jiems efektyviau dalyvauti pamokose:
ausinés, individualiis erdveés atskyrimai. Dviejose klasése (i§ keturiy ) pradiniy klasiy mokytojai dirba kartu su

turincius vaikus. Vykdant neformalig veikla (renginiai, projektai), jtraukiami visi SUP mokiniai.

3. Uzdavinys.
Vykdyti prevencines veiklas
uZtikrinant bendruomenés
pozityvy psichologinj ir emocinj
mikroklimata.

Atliktas tyrimas apie emocinj klimata mokykloje su pradiniy klasiy mokiniais. 74 % mokiniy noriai eina j mokykla.
Mokykla dalyvavo vaiky ir jaunimo socializacijos programoje, kurios metu buvo stiprinamos vaiky socialinés ir
emocinés kompetencijos. Tradicinése bendruomenés Sventése, kurianciose pozityvy mikroklimata, dalyvauja 80%
bendruomenés nariy.

2 Tikslas. UZtikrinti saugias jstaigos edukaciniy veikly aplinkas.

1. Uzdavinys

‘ Isigyti sertifikuotus lauko edukaciniuy erdviy jrenginius.




Isigyti saugius lauko edukaciniy
erdviy jrenginius.

Irengta lauko muzikos instrumenty klas¢ su aStuoniais muzikos instrumentais. Pastatyti du lauko teniso ir du
Saskiy/Sachmaty lenty stalai, jrengtos guminés dangos po dviem lauko jrenginiais. Darbai atlikti jgyvendinant
mokyklos renovacijos projekta.

2. Uzdavinys.
Irengti naujas, inovatyvias ir
saugias lauko ir vidaus
edukacines erdves

Irengti naujas, inovatyvias ir saugias lauko ir vidaus edukacines erdves.

Mokyklos pastate jrengtos keturios klasés, PU grupé, mokytojy kambarys ir logopedo/psichologo kabinetai. Kabinety
durys stiklinés, taip sukuriamas didelés erdveés efektas ,klasés be sieny“. Pirmo auksSto dviejy klasiy erdvés
transformuojasi j nedidel¢ salg¢ (sukonstruota moduliné pertvara atitinkanti garso izoliavimo reikalavimus), kuri
pritaikyta bendriems ugdytiniy, tévy ar bendruomenés renginiams. Mokyklos poilsio erdvés pritaikytos ugdytiniy
bendravimo ir komunikavimo kompetencijoms ugdyti, vesti netradicines pamokas. Mokyklos lauko terasa pritaikyta
renginiams ir pamokoms vesti, pastatyta antra lauko klasé ir dviraciy stovéjimo stoginé. Lauko teritorija stebima
vaizdo kameromis. Darbai atlikti jgyvendinant mokyklos renovacijos projekta.

Ikurta STEAM pavésiné: mokytojos veiklas veda pagal sutarta grafika. Lauko veikloms vesti, atnaujinta lauzavieté
(arbatai virti). Lauko ir vidaus erdvés pritaikytos SUP vaikams.

3. Uzdavinys.
Sukurti susitarimus veikloms,
kurios vyks naujai irengtose
edukacinése erdvése.

Irengti naujas, inovatyvias ir saugias lauko ir vidaus edukacines erdves.

Mokyklos pastate jrengtos keturios klasés, PU grupe, mokytojy kambarys ir logopedo/psichologo kabinetai. Kabinety
durys stiklinés, taip sukuriamas didelés erdvés efektas ,klasés be sieny“. Pirmo auksto dviejy klasiy erdvés
transformuojasi  nedidele sal¢ (sukonstruota moduliné pertvara atitinkanti garso izoliavimo reikalavimus), kuri
pritaikyta bendriems ugdytiniy, tévy ar bendruomenés renginiams. Mokyklos poilsio erdvés pritaikytos ugdytiniy
bendravimo ir komunikavimo kompetencijoms ugdyti, vesti netradicines pamokas. Mokyklos lauko terasa pritaikyta
renginiams ir pamokoms vesti, pastatyta antra lauko klas¢ ir dviraciy stové¢jimo stoginé. Lauko teritorija stebima
vaizdo kameromis. Darbai atlikti jgyvendinant mokyklos renovacijos projekta.

Ikurta STEAM pavésiné: mokytojos veiklas veda pagal sutartg grafikg. Lauko veikloms vesti, atnaujinta lauzavieté
(arbatai virti). Lauko ir vidaus erdves pritaikytos SUP vaikams.

SSGG analizeé

STIPRYBES

SILPNYBES

e Sistemingas pedagogy ir kity darbuotoju .

kvalifikacijos kélimas.

Edukaciniy aplinky tobulinimas. .
Patyre, kvalifikuoti, kompetentingi pedagogai. °
Renovuotos, jaukios, saugios ir pritaikytos ugdymui

aplinkos.

Neturime sporto salés, muzikos klasés

e Neturime fizinio ugdymo pedagogo etato.
Nepatrauklus jstaigos internetinis puslapis.
Tobulintina darbuotojy uZsienio kalbos (angly)
kompetencija.

e Edukaciniy programy ir iSvyky finansavimas.




e Vaiky emocinio intelekto lavinimas ir gerinimas su Triiksta mokytoju padéjéju galinciy kompetetingai
“Kimochis” ir ,,Laikas kartu* programomis. padéti SUP mokiniams.
e Pasitikéjimu, kompetencijomis ir lyderyste grista Néra prailgintos grupés pradiniy klasiy mokiniams.
vadyba. Svietimo pagalbos specialisty triikumas;
Integ ruojami projektai ugdymo procese. Pedagogu profesinis pasirengimas darbui su SUP
Darbuotojams sukurtos estetiSkos, modernios darbo turindiais vaikais; o )
vietos. N.epakar].karrlal mtélwdu-allzuqamgs }Jgdymo tu-rl-nys
. . diferencijuojant uzduotis pagal skirtingus mokiniy
e Tvirta, darni komanda; mokymaosi poreikius ir galimybes.
e Mokymasis vieniems i§ kity, dalijimasis patirtimi
(profesiniai dialogai);
e Didelis démesys ugdymo inovacijy diegimui, I'T bazés
stiprinimui;
e Erasmus akreditacija.
GALIMYBES GRESMES
e Pedagogy gerosios patirties sklaida Kauno rajone. Svyruojantis vaiky skaicius (gimstamumas,
e Savo jstaigos garsinimas Kauno rajone ir aplink. emigracija, ugdymo jstaigos pasirinkimas ne pagal
e Naujy edukaciniy erdviy lauke kiirimas. gyvenamajq vieta).
e Esamy tradicijy iSsaugojimas ir naujy kairimas. Didéjantis SUP ugdytiniy skaicius ir pagalbos
e Plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, specialisty truakumas.

ieSkoti réméju.

Teikti pagalbg organizuojant tévy Svietima.

Puikios salygos studijuojantiems.

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (Etwinning,
Erasmus)

Skirti didesnj démesj vaiky sveikatos stiprinimui,
Bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais, ju
itraukimas j renginius.

“Mastymo mokyklos” kiirimas;

Pedagogu trikumas.

BiudZeto trikumas.

ISoriniai veiksniai (politiniai, ekonominiai, socialiniai)
neigiamai jtakos mokyklos-darZelio veiklos kokybe.
Emocinis pedagogo perdegimas.

Pedagogu sergamumas.

Greitai besikeicianti Lietuvos teisiné bazé
(atnaujinamos ugdymo programos ir pan.);

Jautrios tévy reakcijos sprendziant problemines
situacijas;

Specialieji ugdymosi poreikiai ne visuomet nustatomi
laiku ir tinkamai.




2024 mety VEIKLOS PLANAS

Vertybés - PASITIKEJIMAS — ATSAKOMYBE — LAISVE - LYDERYSTE
| prioritetas — STUOLAIKINES MOKYMOSI PARADIGMOS PRINCIPU TAIKYMAS UGDYMO PROCESE

1. Tikslas. Auginti profesinj rastingumg, taikant Siuolaikinés mokymosi paradigmos principus ugdymo procese: mobilumas, naujy idéjy diegimas,
dalijimasis gergja patirtimi.
UZdaviniai ir priemonés:

1.1.Diegti atnaujintas programas 1U, PU ir pradiniame ugdyme.

1.1.1. Uztikrinti aktyvig metodiniy grupiy veikla.

1.1.2. Aktyviai taikyti saviSvietos biidus UTA srityje.

1.1.3. Atnaujinti mokymo priemones.

1.1.4. Edukacinés programos, susitikimai su jvairiy profesijy
atstovais.

1.1.5. Papildyti grupes/klases naujomis ugdymo priemonémis.

1.1.6. Stiprinti IKT bazg.

1.3. Taikyti naujas vertinimo ir jsivertinimo sistemas

1.3.1. Vertinti ugdytinius pagal UTA reikalavimus.

1.3.2. Tobulinti bendruomenés nariy refleksijos, isivertinimo
gebéjimus ir skatinimo sistema

1.2.Lavinti darbuotoju profesines kompetencijas:

1.2.1. Sudaryti salygas kiekvienam pedagogui ir mokytojo padéjéjui
dalyvauti jvairiuose mokymuose.

1.2.2. Organizuoti profesinius dialogus.

1.2.3. Pildyti metodiniy priemoniy erdve.

1.2.4. Bendradarbiauti su kitomis rajono ir Salies jstaigomis.

1.2.5. Organizuoti personalo edukacijas muziejuose, parodose.

1.4.Didinti bendruomenés skaitmeninio rastingumo gebéjimus.
1.4.1. Diegti, naudoti motyvuojancias skaitmenines mokymo priemones
ugdomojoje veikloje.

1.4.2. Integruoti j ugdymo procesa VEDLIU mokymy medziaga.

1.4.3.. Nuotoliniam bendradarbiavimui naudoti Microsoft Teams
skaitmening erdve.

2. Tikslas. Ugdyti universaliuosius kognityvinius ir metakognityvinius jgudZius: problemy sprendimas (koucingas), kiirybinis mgstymas,
mokéjimas mokytis, refleksija, savireguliacija.

2.1. Lavinti loginio, Kkritinio ir probleminio mgstymo jgiidZius.

2.2. Lavinti (atskleisti) ugdytiniy aukStesnius gebéjimus, talentus.



2.1.1. Taikyti Mastymo mokyklos metodus ugdomojoje veikloje.
2.1.2. Taikyti Zaismés ir atradimy, Patiréiy erdvés rekomendacijas TU
ir PU ugdymo veiklose.

2.1.3.Taikyti fenomeny tyrinéjimo metodus pradinio ugdymo veiklose.
2.1.4. Taikyti STEAM metodus veiklose.

2.2.1. Dalyvauti rajono, $alies konkursuose, olimpiadose, parodose.
2.2.2. Organizuoti konkursus ir parodas jstaigos, rajono, Salies
ugdytiniams.

2.2.3.0rganizuoti pazintines i§vykas ugdytiniams.

3.Tikslas. Tobulinti asmenines-profesines kompetencijas vykdant jstaigos, rajono, Salies ir tarptautinius projektus

3.1. Dalyvauti jstaigos, rajono ir respublikinése projektinése
veiklose.

3.1.1. Projekty jgyvendinimui sudaryti darbo komandas
(planavimui, pristatymui, refleksijai) (kasménesiniai susitikimai).
3.1.2. Organizuoti projektus: pilietinius, vasaros, kalédinius.
3.1.3.. Organizuoti mazuosius klasiy-grupiy projektus.

3.1.4. Dalyvauti respublikiniuose projektuose: ,,Mazyjy zaidynés*,
,,Futboliukas®.

3.1.5. Teikti paraiskas ir jgyvendinti rajoninius projektus: Kauno
rajono vaiky ir jaunimo socializacijos ir psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevencijos programai ir vasaros stovyklos programai.

2. Tikslas. Ugdyti universaliuosius kognityvinius ir metakognityvinius

jgiudZius: problemy sprendimas (koucingas), kiirybinis mgstymas,
mokéjimas mokytis, refleksija, savireguliacija.

2.1. Lavinti loginio, kritinio ir probleminio mastymo igiidZius.

3.2. Dalyvauti tarptautiniuose projektuose, keiiantis geraja
patirtimi, uZtikrinant ugdymo(-osi) kokybe bendradarbiaujant.

3.2.1.]Jgyvendinti Erasmus+ akreditacijos paraiska antriems metams
veiklas (gavus finansavima).

3.2.2.. Dalyvauti atnaujintoje eTwinning e-platformoje ieskant
partneriy.

2.2. Lavinti (atskleisti) ugdytiniy aukstesnius gebéjimus, talentus.



2.1.1. Taikyti Mastymo mokyklos metodus ugdomojoje veikloje.
2.1.2. Taikyti Zaismés ir atradimy, Patiréiy erdvés rekomendacijas TU
ir PU ugdymo veiklose.

2.1.3.Taikyti fenomeny tyrinéjimo metodus pradinio ugdymo veiklose.
2.1.4. Taikyti STEAM metodus veiklose.

3.Tikslas. Tobulinti asmenines-profesines kompetencijas vykdant
istaigos, rajono, Salies ir tarptautinius projektus

3.2. Dalyvauti jstaigos, rajono ir respublikinése projektinése
veiklose.

3.1.1. Projekty jgyvendinimui sudaryti darbo komandas
(planavimui, pristatymui, refleksijai) (kasménesiniai susitikimai).
3.1.2. Organizuoti projektus: pilietinius, vasaros, kalédinius.
3.1.3.. Organizuoti mazuosius klasiy-grupiy projektus.

3.1.4. Dalyvauti respublikiniuose projektuose: ,,Mazyjy zaidynés®,
,,Futboliukas®.

3.1.5. Teikti paraiSkas ir jgyvendinti rajoninius projektus: Kauno
rajono vaiky ir jaunimo socializacijos ir psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo prevencijos programai ir vasaros stovyklos programai.

2.2.1. Dalyvauti rajono, $alies konkursuose, olimpiadose, parodose.
2.2.2. Organizuoti konkursus ir parodas jstaigos, rajono, Salies
ugdytiniams.

2.2.3.0rganizuoti pazintines i§vykas ugdytiniams.

3.2. Dalyvauti tarptautiniuose projektuose, keifiantis geraja
patirtimi, uztikrinant ugdymo(-osi) kokybe bendradarbiaujant.

3.2.1.]Jgyvendinti Erasmus+ akreditacijos paraiska antriems metams
veiklas (gavus finansavima).

3.2.2.. Dalyvauti atnaujintoje eTwinning e-platformoje ieSkant
partneriy.

II prioritetas SAUGI APLINKA JSTAIGOJE: EMOCINE, PSICHOLOGINE, FIZINE

1 Tikslas. UZtikrinti teigiamq psichologinj, emocinj darbo ir mokymosi klimatg.

1.1. Testi KIMOCHI ir LIONS QUEST
igyvendinima i ugdymo procesa.

SEU programuy

1.2.1.1U ir PU jgyvendinti KIMOCHI programa.
1.2.2.Pradinése klasése igyvendinti LIONS QUEST programa.
1.2.3.SEU mokymai visiems darbuotojams.

1.2. Jgyvendinti jtraukiojo ugdymo nuostatas.

1.2.1. UZtikrinti Svietimo pagalbg kiekvienam vaikui.
1.2.2.Sudaryti saugia ir poreikius atliepiancig aplinkag SUP
mokiniams.

1.2.3. Organizuoti mokymus mokytojams ir mokytojy padéjéjams.



1.2.4 Nuolat informuoti tévus apie jstaigoje vykdoma veikla, vaiko
ugdymosi pazangg.

1.3. Vykdyti prevencines veiklas uZtikrinant bendruomenés
pozityvy psichologinj ir emocinj mikroklimata.

1.3.1. Vykdyti kolektyvo mikroklimato tyrimus, apklausas.

1.3.2. Vykdyti klasiy mikroklimato tyrimus.

1.3.3. Kurti pozityvy mikroklimatg tradicinése bendruomenés
Sventése: Kaziuko mugé, mazosios Velykeéles, Mokslo mety
uzbaigimo Sventé, Rugséjo 1-osios Svent¢, Obuolio diena.)

1.3.4. Organizuoti mokymus apie emocinj intelekta.

1.3.5. Sukurti ir laikytis tarpusavio susitarimy reglamentg.

1.3.6. Stiprinti kolektyvo tarpusavio rySius dalyvaujant mokymuose,
bendrose iSvykose.

1.3.7. Organizuoti darbuotojy profilakting sveikatos patikra.

2 Tikslas. Uitikrinti saugias jstaigos edukaciniy veikly aplinkas.

2.1. Isigyti saugius lauko edukaciniy erdviy jrenginius.

2.1.1. Atnaujinti jstaigos teritorijos aptveérima.
2.1.2. Jrengti mokyklos teritorijos vaizdo steb&jimo sistema.
2.1.3. Uztikrinti lauko jrengimy sauguma vykdant nuolatinj steb¢jima.

2.2. Irengti naujas, inovatyvias ir saugias lauko ir vidaus
edukacines erdves

2.2.1. Ikurti riedlenciy parkg .

2.2.2. Jrengti vieng teminés pavésing (STEAM).

2.2.3. Atnaujinti dvirac¢iy parka IU ir PU vaikams.

2.2.4. Ikurti sensorin] kambarj.

2.2.5. Sukurti susitarimus veikloms, kurios vyks naujai jrengtose
edukacinése erdvese.



| PRIORITETAS

Tikslai:

Veiklos plano vykdymas

1. Auginti profesinj rastinguma, taikant Siuolaikinés mokymosi paradigmos principus ugdymo procese: mobilumas, nauju idéjuy diegimas,

dalijimasis geraja patirtimi.

priemones

pavaduotojos ugdymui

Eil.Nr. | UZdavinys Priemonés Igyvendinimo Atsakingas asmuo Rezultaty vertinimo rodikliai
laikas
1.1. Diegti atnaujintas Uztikrinti aktyvig 2 kartus per metus Metodiniy grupiy IU, PU ir pradinio ugdymo metodinése
programas U, PU ir metodiniy grupiy veikla. pirmininkai grupése priimti bendri sprendimai,
pradiniame ugdyme. susitarimai dél UTA jgyvendinimo,
plany formy tobulinimo ir pan.
Aktyviai taikyti Visus metus Mokytojai Visi mokytojai turi prisijungimus prie
saviSvietos buidus UTA emokykla.lt, seka SMM, NVS
srityje. naujienas, yra perskaite aktualius
straipsnius, dokumentus.
Atnaujinti mokymo Rugséjo mén. Direktore, Atnaujinti vadovéliai 2-ai klasei,

visiems pradiniy klasiy mokiniams
iSpirktos EDUKA klasés licencijos.




Edukacinés programos,
susitikimai su jvairiy
profesijy atstovais.

Visus metus

Pavaduotojos ugdymui,
mokytojos

90 proc. istaigos ugdytiniy sudalyvaus
bent 2-jose edukacinése programose.
ISnaudota 100% kulttiros paso 1&sy.

Papildyti grupes/klases
naujomis ugdymo

Rugséjo mén.

Direktore, pavaduotoja
tkiui

70 % grupiy/klasiy atnaujintos
priemonémis (magnetinés priemongs,

priemonémis konstruktoriai, délionés, sporto,
muzikos priemonés, plansetés).
Stiprinti IKT baze Rugséjo mén. Direktore, pavaduotoja | 100% pradinio ugdymo klasiy
ukiui apriipintos kompiuterine jranga.
Uztikrins kokybiskg ugdymo
organizavima.

1.2. Lavinti darbuotojy Sudaryti salygas Visus metus Direktore, 90 % mokytojy padéjéjy iSklausys
profesines kiekvienam pedagogui ir pavaduotojos ugdymui, | kursus; 90 % mokytojy dalyvaus
kompetencijas: mokytojo padéjéjui mokytojos. jstaigos i$pirktuose ir savarankiskai

dalyvauti jvairiuose pasirinktuose mokymuose.
mokymuose.
Organizuoti profesinius Visus metus Direktor¢, Vyksta 35 profesiniai dialogy per metus

dialogus.

pavaduotojos ugdymui,
mokytojos.

pagal atskiras temas,

Pildyti metodiniy Rugséjo mén. Direktore, Metodiniy priemoniy erdve nuolat
priemoniy erdve pavaduotojos ugdymui, | pildoma priemonémis, 70 proc.
pavaduotoja tikiui mokytojy pasinaudos metodinio
kabineto priemonémis. .
Bendradarbiauti su Ménesio veiklos Direktor¢, TPG veikla Garliavos zonos jstaigose:

kitomis rajono ir Salies
Istaigomis.

planas

pavaduotojos ugdymui,

“Mokomeés vieni i§ kity”. Vyks 1-2
metodinés dienos, atviros veiklos. 30 %
Seséliavimo metodo taikymas.

Organizuoti personalo
edukacijos muziejuose,
parodose.

2 kartus per metus

Direktorius,
pavaduotojos ugdymui,
mokytojos

70 % jstaigos darbuotojy dalyvauja
edukacijose.




1.3. Taikyti naujas Vertinti ugdytinius pagal | Visus metus Mokytojos Sukurtos ir taikomos ugdytiniy
vertinimo ir UTA reikalavimus. vertinimo sistemos, atitinkangios UTA
jstvertinimo sistemas. reikalavimus.

Tobulinti bendruomenés Sausio, birzelio Direktoreé, Vyksta metiniai pokalbiai, savo veiklos
nariy refleksijos, mén. pavaduotojos ugdymui, | jsivertinimai. Mety mokytojo, mety
jsivertinimo gebé¢jimus ir m_eto.di.niu[ ‘pﬁreliu[ darbuotojo apdovanojimai.

skatinimo sistemg pirmininkai

1.4. Didinti bendruomenés | Diegti motyvuojancias Visus metus Mokytojos Atnaujinamas bendradarbiavimas su
skaitmeninio skaitmenines mokymo NVS Lego robotika pradinukams,
rastingumo gebéjimus. pri_emc_)nes ugdomojoje Robotika IU, PU; technologinés

veikloje. kurybos jgitidziai tobulinami
y0O0s 18
neformaliame ugdyme.Ugdymo procese
mokytojos naudoja jvairius
skaitmeninius jrankius.
Integruoti j ugdymo Visus metus Direktor¢, mokytojos 50% mokytojy turi VEDLIU
procesag VEDLIU prisijungimus (EdTech mokymai),
mokymy medziaga 100% pradiniy klasiy mokiniy turi
galimybe naudotis interaktyviomis
VEDLIU pratybomis.
Nuotoliniam Kartg ] ménes;j Direktorius, [staigos nuotoliniai susirinkimai
bendradarbiavimui pavaduotojos ugdymui, | organizuojami Microsoft Teams
naudoti Microsoft Teams mokytojos platformoje, dokumentai bendrinami per
skaitmening erdve. Sig platformg. Mokytojos turi paskyras,
patogu dirbti, kurti susitikimus.
2. Ugdyti universaliuosius kognityvinius ir metakognityvinius jgiidzius: problemy sprendimas (kou¢ingas), kiirybinis mastymas, mokéjimas

mokytis, refleksija, savireguliacija.




Eil.Nr. | Uzdavinys Priemonés Igyvendinimo Atsakingas asmuo Rezultaty vertinimo rodikliai
laikas
2.1. Lavinti loginio, Taikyti Mgstymo 2023-2024 Mokytojos IU, PU ir pradiniy klasiy mokiniai kartg
kritinio ir probleminio | mokyklos metodus savaitéje kuria mastymo zemélapius, 6
mastymo jgtdzius. ugdomojoje veikloje. de Bono kepuriy metoda. Karta j ménesj
vyksta profesinis dialogas.
Taikyti Zaismés ir Visus metus IU, PU mokytojos PU dirba pagal “Patir¢iy erdviy”
atradimy, PatirCiy erdvés rekomenduojamus projektus, 1U remiasi
rekomendagijas IUir PU “7aismiy ir atradimy”
ugdymo veiklose. rekomendacijomis. Kartg i ménesj
mokytojai dalijasi patirtimi profesinio
dialogo metu.
Taikyti fenomeny Visus metus Pradiniy klasiy Pradinése klasése du kartus per metus
tyringjimo metodus mokytojos taikomas fenomeno tyrinéjimo metodas.
pradinio ugdymo veiklose.
Taikyti STEAM metodus | Visus metus Mokytojos IU ir PU kartg savaitéje taiko STEAM
veiklose. metodus. STEAM veikly apragymai
skelbiami jstaigos internetiniame
puslapyje. Taikomi nauji metodai
paZintinei, skaitmeninei kompetencijai
lavinti (Robotukai, sraige).
2.2. Lavinti (atskleisti) Dalyvauti rajono, Meénesiy veiklos Mokytojos Per metus dalyvaujama pasirinktuose 5-

ugdytiniy aukstesnius
geb¢jimus, talentus.

respublikos konkursuose,
olimpiadose, parodose.

planai

6 rajono ir respublikos konkursuose,
parodose, 2-3 olimpiadose. Pradiniy
klasiy mokiniai dalyvauja 1-2
rajoninése sportinése varzybose.




Organizuoti konkursus ir
parodas jstaigos, rajono,
Salies ugdytiniams.

Meénesiy veiklos
planai

Pavaduotojos ugdymui,
darbo komandos

Per metus suorganizuoti 2-4 konkursai
ir parodos jstaigos ugdytiniams, 1-2
konkursai ir parodos rajono ir
respublikos mastu.

Organizuoti pazintines
iSvykas ugdytiniams.

Meénesiy veiklos
planai

Mokytojos

Organizuojamos 2 pazintinés iSvykos
per metus visiems pradiniy klasiy
mokiniams. Klasiy/grupiy mokytojos
organizuoja 1-3 iSvykas per metus savo
klasei/grupei.

3. Tobulinti projektinés veiklos gebéjimus efektyviai taikant laiko vadybos, planavimo, analizavimo, apibendrinimo, kritinio, loginio mastymo

ir tarptautiSkumo principus.

Eil.Nr. | Uzdavinys Priemonés Igyvendinimo Atsakingas asmuo Rezultaty vertinimo rodikliai
laikas
3.1 Dalyvauti jstaigos, Projekty jgyvendinimui Ménesiy veiklos Pavaduotojos ugdymui, | Vyksta kasménesiniai darbo komandy

rajono ir
respublikinése

projektinése veiklose.

sudaryti darbo komandas
(planavimui, pristatymui,
refleksijai).

planai

darbo komandos

susitikimai.

Organizuoti projektus:
pilietinius, vasaros,
kalédinius.

Meénesiy veiklos
planai

Pavaduotojos ugdymui,
darbo komandos

Per metus suorganizuoti 3 ilgalaikiai
projektai visai bendruomenei.

Organizuoti mazuosius Meénesiy veiklos Mokytojos Visos klasiy/grupiy mokytojos per

klasiy-grupiy projektus. | planai metus vykdo 1-3 trumpalaikius
projektus savo ugdytiniams.

Dalyvauti Pagal renginiy plang | Mokytojos 100% dalyvaus ,,Mazyjy Zaidynés* ir

respublikiniuose
projektuose: ,,Mazyjy

zaidynés®, ,,Futboliukas®.

,Futboliukas‘ respublikiniuose
projektuose




Teikti paraiskas ir
jgyvendinti rajoninius

projektus: Kauno rajono

vaiky ir jaunimo
socializacijos ir

psichoaktyviyjy medziagy

vartojimo prevencijos
programai ir vasaros
stovyklos programai

Pagal paraisSky
teikimo plang

Pavaduotojos ugdymui

Gautas finansavimas vasaros stovyklos
ir socializacijos programai,
jgyvendinamos visos planuojamos
projekty veiklos.

3.2. Dalyvauti Igyvendinti Erasmus+ Pagal sudaryta Direktor¢, Erasmus+ Dalyvaujama konsultacijose Erasmus+
tarptautiniuose akreditacijos paraiSkg veikly plang darbo komanda projekto vykdymui.30 % jstaigos
projektuose: antriems metams. darbuotojy dalyvauja Erasmus+ antryjy
kel_stl_s geryja mety veiklose.
patirtimi, atlikti
lyginamajg analizg ir
V}t]kd yu Elir% gerinti Dalyvauti eTwinning Visus metus IU, PU, pradiniy klasiy | 70 % mokytojy susikiir¢ paskyras
ilszzlkgr(i)tsltio yorlt projektuose mokytojos, mokytojai | atnaujintoje eTwinning e-platformoje.
ugdymo(si) kokybe dalykininkai. 30% mokytojy jsitraukia j eTwinning
bendradarbiaujant. projektus.

Il PRIORITETAS
Tikslai:

1. Uztikrinti teigiama psichologinj, emocinj darbo ir mokymosi klimata.

Eil.Nr. | UZdavinys Priemonés Igyvendinimo Atsakingas asmuo Rezultaty vertinimo rodikliai
laikas
1.1. Testt KIMOCHI ir | IU ir PU jgyvendinti Visus metus IU, PU mokytojos 100% jgyvendintos KIMOCHI
LIONS QUEST KIMOCHI programa. programos IU ir PU ugdymo procese.




SEU programy Pradinése klasése Visus metus Pradiniy klasiy Visi 1-4 klasiy mokiniai dalyvauja
igyvendinima | igyvendinti ~ LIONS mokytojos nuoseklioje SEU prevencingje
ugdymo procesa. | QUEST programa. programoje LIONS QUEST.
Uzsiémimai vykdomi vieng karta per
savaite.
SEU mokymai visiems Visus metus Direktoré Visi mokytojai isklause SEU mokymus.
darbuotojams
Nuolat informuoti Visus metus Mokytojos Parengtas elektroniniy dienyny
tévus  apie ]staigoje duomeny tvarkymo aprasas. Visi
vykdomg veikla, vaiko pradiniy klasiy mokiniai ir jy tévai turi
ugdymosi pazangg. e-dienyno prisijungimus. Organizuojami
triSaliai pokalbiai.

1.2. Taikyti jtraukiojo UZztikrinti Svietimo Visus metus Direktore, Sudarytos salygos kiekvienam vaikui
ugdymo vertybes pagalba kiekvienam pavaduotojos, Svietimo | ygdytis pagal jo galias ir poreikius:
formaliose ir vaikui. pagalbos specialistai e pakankamas Svietimo pagalbos
neformaliose veiklose. specialisty skaicius;

e visi mokytojai turi jgiidziy
reikalingy veiksmingam visy
vaiky ugdymui;

Sudaryti saugia ir Visus metus Direktore, Atsizvelgiant § SUP mokiniy

poreikius atliepian¢iag pavaduotojos, Svietimo poreikius:

aplinka SUP mokiniams pagalbos specialistai pritaikyta ugdymosi aplinka;
pakankamas kiekis specialiyjy
ugdymosi priemoniy.

Organizuoti mokymus Visus metus Direktorg, Su pradiniy klasiy mokiniais dirbantys

mokytojams ir mokytojy
padéjéjams.

pavaduotojos, Svietimo
pagalbos specialistai

mokytojy padéjéjai iSklause mokymus
(kursus) gebés tikslingai padéti
mokytojui ir mokiniui, gerai zinos savo
atsakomybes; bus papildytos bendrosios
visy mokytojy Zinios apie SUP turinius
vaikus, patobulintos kompetencijos.




1.3.

Vykdyti prevencines
veiklas uztikrinant
bendruomenés
pozityvy psichologinj
ir emocinj
mikroklimata.

Vykdyti kolektyvo 2024 geguze Direktoreé, Atlikti 1-2 tyrimai.

mikroklimato tyrimus, 2024 lapkritis pavaduotojos

apklausas.

Vykdyti klasiy 2024 geguze Pavaduotojos, Atlikti 1-2 tyrimai.

mikroklimato tyrimus. 2024 lapkritis mokytojos

Kurti pozityvy Visus 2024 metus Pavaduotojos, Sventése dalyvauja 70% bendruomenés
mlkrokhmatq tradicinése pagal kalendorines mOkytOjOS nariq’ Vyrauja pozityvus nusiteikimas.
bendruomenés Sventése: Sventes, veikly plang

Kaziuko muge, mazosios

Velykeélés, Mokslo mety

uzbaigimo Svente¢,

Rugséjo 1-osios Svente,

Obuolio diena.)

Organizuoti mokymus 2024 pavasaris Direktore, Suorganizuoti 1-2 mokymai, kuriuose
apie emocini intelektq. 2024 ruduo pavadUOtOj oS dalyvauja 85% mokytoju ir padeje_]q
Sukurti ir laikytis 2024 rugséjis Direktore, Sukurtas tarpusavio susitarimy
tarpusavio susitarimy pavaduotojos reglamentas

reglamentq.

Stiprinti kolektyvo Visus metus Direktoré, Isklausytos 2 paskaitos, suorganizuotos
tarpusavio rysius pavaduotojos 2 isvykos

dalyvaujant mokymuose,
bendrose iSvykos.

Organizuoti darbuotojy

2024 vasaris,

Direktore, pavaduotoja

70 % istaigos darbuotojy bus atlikta

profilaktine sveikatos rugsejis okiui sveikatos patikra uz jstaigos 1ésas.
patikra
2. Utztikrinti saugias jstaigos edukaciniy veikly aplinkas.
Eil.Nr. | UZdavinys Priemonés Igyvendinimo Atsakingas asmuo Rezultaty vertinimo rodikliai

laikas




2.1.

Isigyti sauga
uztikrinancius
sertifikuotus jrengimus

Atnaujinti jstaigos Po mokyklos Direktor¢, pavaduotoja | Vadovautis vieSyjy pirkimy

teritorijos aptvérimq. renovaCij 0S tkiui procedﬁromis (apklausa, plrklmo
paraiska).

Jrengti mokyklos Iki mokyklos Direktor¢, pavaduotoja | Vadovautis vieSyjy pirkimy

teritorijos vaizdo
stebéjimo sistema.

renovacijos pabaigos

ukiui, kompiuteriy
priezitiros operatorius

procediiromis.

Uztikrinti lauko jrengimy | Nuolat Pavaduotoja tkiui Vykdyti perioding ir meting lauko
saugumg vykdant zaidimy aiksteliy patikrg
nuolatinj stebéjima.
2.2 Jrengti naujas Jkurti riedlenciy parka. Po mokyklos Direktoré, pavaduotoja | Sportiniai zaidimai, bendruomenés
inovatyvias ir saugias renovacijos ukiui veikla
lauko ir vidaus Irengti vieng teming 2023 rugséjis Direktoré, pavaduotoja | STEAM, lauko laboratorija,
edukacines erdves pavésing (STEAM). akiui kiirybiné studija, Sefy virtuve-
dirbtuvé, biblioteka.
Ikurti sensorinj kambarj. Direktoré, pavaduotoja | Ikurtas sensorinis kalmarys
akiui
2.3. Sukurti susitarimus Parasyti tvarkos aprasus 2023 rugséjis Direktor¢, Parasyti tvarkos aprasai lauko
veikloms, kurios vyks lauko erdviy naudojimui. pavaduotojos erdviy naudojimui.
naujai jrengtose Sudaryti lauko erdviy 2023 kovas Direktore, Sudaryti grafikai lauko erdviy
edukacinése erdvese. naudojimo grafikus. pavaduotojos naudojimui
Sukurti susitarimus Po mokyklos Direktoré, mokytojos Sukurtos ir pristatytos atnaujintos
renovuotoje pradingje renovacijos mokyklos taisyklés mokiniams,
mokykloje. tevams.
Isigyti stendus su Po mokyklos Direktore, pavaduotoja | Isigyti ir pritvirtinti stendai su
mokyklos lauko erdviy renovacijos okiui mokyklos lauko erdviy naudojimo

naudojimo taisyklémis.

taisyklémis.




